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Communication 

Conversations au travail
Tout le monde a le droit de se sentir à l’aise et respecté au travail. Certains sujets 

peuvent être abordés au travail, tandis que d’autres pourraient rendre certaines 

personnes mal à l’aise. Vous pouvez contribuer à créer un milieu de travail 

respectueux en vous demandant si vos sujets de conversation sont appropriés.

Approprié signifie que c’est le bon moment, 
le bon endroit et la bonne situation pour une 
action ou un comportement donné.

Consultez la liste de sujets ci-dessous. Demandez-vous si chaque sujet est sûr 

et approprié à aborder au travail. Cochez l’option qui vous semble bonne. Vous 

pouvez en parler avec un partenaire ou en groupe.

Sujet Approprié 
au travail 

Inapproprié au 
travail Pas sûr

Le parti politique qu’une 
personne appuie

  

Le revenu de votre conjoint

Le spectacle de danse de 
votre fille

La tempête de neige de la 
semaine dernière

Le divorce de votre 
superviseur

Vos mets préférés

La partie de basketball de ce 
soir

Votre religion

Activité
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Communication 

•	 �De quels sujets vous sentez-vous le plus à l’aise de parler au travail? Pourquoi 
pensez-vous être à l’aise d’en parler?

•	 �De quels sujets vous sentez-vous le moins à l’aise de parler au travail? 
Pourquoi pensez-vous que ces sujets vous rendent mal à l’aise?

•	 �Est-ce que tout le monde dans votre groupe s’entendait sur les sujets qui 
étaient appropriés et ceux qui étaient inappropriés?

•	 �Que devriez-vous faire si vous n’êtes pas sûr de ce que les gens avec qui vous 
travaillez pensent d’un sujet de conversation?

Parlons-en




